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“红芯·智链·劳育”：
三维融通的大思政育人新样态

无锡市新吴区旺庄实验小学

2024年 4月 18日，无锡市新吴区旺庄实验小学承担江苏

省少年军校第五次年会成果展演活动
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基本情况基本情况

无锡市新吴区旺庄实验小学创办于 1934年，是一所历经 90
多年办学历程的省级实验小学。学校现有 56个教学班、2403名

学生。144名教师中市区级骨干教师占比达 59%，以“追求高品质

教育，为幸福人生奠基”为办学理念，构建“诚智”文化体系，形成

“发现课堂”教学特色和“幸福教育”育人体系。学校先后荣获全

国国防教育特色学校、全国“双有”先进集体、江苏省 STEM项目

试点学校等国家和省市级荣誉 200余项，办学成果被《人民教育》

《中国教育报》等媒体专题报道。

近年来，学校深入贯彻落实习近平总书记关于“思政课是落

实立德树人根本任务的关键课程”的重要论述，以“大思政课”理

念为引领，将思政教育融入学科教学、校园活动和社会实践，积极

探索大中小学思想政治教育一体化实施路径，形成了“红色铸魂、

智慧赋能、劳动砺行”的思政育人特色，为着力培育和践行社会主

义核心价值观、开展理想信念教育提供了坚实支撑。

主要做法主要做法

（（一一））打造打造““行走的思政课行走的思政课”：”：让红色教育让红色教育““活活””起来起来

1.“沉浸式”军校体验。新时代少年生在红旗下、长在春风

里。为推动青少年思想道德建设，激励青少年学党史、强信念，培

育未成年人心向党、跟党走的高尚情感和远大志向，学校已连续
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开展少年军校活动 19届，通过“沉浸式”军校体验，让少年儿童在

模拟军营生活中深刻感悟军人的责任与担当。活动中，学生们身

着迷彩服，参与队列训练、战术演练、消防逃生等实战项目，在严

格的纪律要求和团队协作中磨砺意志。例如，在“冰与火之歌”消

防演练中，学生们学习快速应对火情；在瞄准射击训练中，他们体

会专注与坚持的力量。这些活动不仅强化了体能，更通过亲身体

验将军人精神内化为成长动力。2023年，学校被评为“全国国防

教育示范学校”。2024年，学校获江苏省“突出贡献奖”，成为区

域国防教育的标杆。

2.“互动式”红色研学。学校将国防教育与红色文化深度融

合，通过“行走的思政课”设计特色研学路径。例如，组织学生走

进江阴青少年国防教育基地，实地探访军事设施、聆听国防讲座，

在教官指导下模拟战术演练，从历史与现实的双重维度感悟强军

意义。开展“寻访抗战老兵”党团队联动活动，邀请对越自卫反击

战功臣鲍兆君讲述战场故事，学生通过献红领巾、翻看老照片、提

问互动等形式，沉浸式体会革命先辈“住猫耳洞、啃馒头”的艰苦

岁月与爱国情怀。学生还利用假期参观博物馆，在红色实景中深

化使命担当。这种“互动+体验”的模式，让思政教育从课堂延伸

到社会，真正实现了红色基因的“活态传承”。

3.“创意式”文化传承。学校创新红色教育形式，通过艺术创

作、主题活动等多元方式深化红色基因传承。学校携手江南大

学、无锡市第三高级中学、新吴实验中学建成无锡市高新区（新吴

区）“吴韵薪火”大中小学思想政治教育共同体，积极参与思政教

育一体化建设，联合开发“雷锋精神”“科技强国”等跨学段思政

特色课程，构建“小学感性认知—中学价值思辨—大学使命践行”
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的螺旋式育人体系，让红色教育既有情感温度又有思想深度。学

校四（11）中队以“王伟中队”为例，少先队员通过开展主题班队

会、红领巾宣讲、给英雄写信、绘制手抄报等活动，将海空卫士王

伟的英雄事迹融入日常学习，这种情感真挚的互动方式，让爱国

主义教育更具感染力。同时，学校将红色精神融入艺术教育，如舞

蹈社团原创作品《“藕”遇》通过童趣故事传递团结奋进精神，连续

斩获市、区艺术比赛金奖。此外，在少年军校活动中，学生还以编

程展示军事科技、用歌声传唱红色经典，实现红色文化与现代教育

的创意融合。通过立体化模式，让红色教育既有历史厚重感，又充

满时代活力，真正实现了“让红色基因代代相传”的教育目标。

（（二二））构建构建““智慧的思政课智慧的思政课”：”：让让AIAI技术技术““融融””进来进来

1.AI助力精准教学。学校依托 AI技术构建智慧思政课堂新

样态，实现教学过程的精准化与个性化。通过希沃、麦草科技等

平台开展 AI课堂观察，实时采集师生互动、学生参与度等数据，

为教学改进提供科学依据。道德与法治课堂上，教师运用 AI技
术创设“先锋训练营”情境，通过智能评价系统实时反馈学生学习

表现；运用 AI虚拟导览员创设沉浸式学习场景，通过“历史馆”

“现代馆”“畅想馆”三大主题展区，生动展示科技发展历程。AI
技术还赋能个性化学习，为不同学力学生设计分层问题链，如基

础性问题巩固知识、开放性问题拓展思维，实现因材施教。这种

数据驱动的精准教学模式，使思政课堂从经验型转向科学型，有

效提升了教学实效性。

2.AI培育科学精神。学校以“智能实验室”工程课程为载体，

将思政工作与科技创新深度融合。基于 CDIO理念（构思—设
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计—实现—运作），开发“智能照明”“智能监控”“智能门锁”等 18
课时项目课程，学生在真实场景中完成从设计到落地的全流程实

践。五年级学生通过搭建智能实验室，不仅掌握无线网络协议、

传感器原理等技术知识，更培养了系统思维和工程伦理意识。课

程特别注重价值引领，如在“智能场景调试”模块中，引导学生思

考科技发展与社会责任的关系；在交流分享会上，学生阐述作品

的社会价值，强化“科技向善”思想理念。这种项目化学习模式，

使学生在解决实际问题的过程中，自然形成科学家精神、团队协

作意识等核心素养，实现知识传授与价值塑造的有机统一。

3.AI驱动评价改革。学校创新运用 AI技术构建“诊断—改

进—提升”的思政课智慧评价体系，实现教学评一体化发展。依

托智能分析平台，即 AI课堂观察系统，建立包含课堂参与、项目

实践、价值认知等多维度的学生成长档案。例如在六年级《科技

发展造福人类》课程中，系统自动记录学生的小组讨论贡献度、问

题解决创新性等数据，生成个性化素养雷达图，帮助教师精准识

别学生发展需求。同时，开发 AI助教系统，通过自然语言处理技

术分析学生的课堂发言和作业文本，智能识别其价值观倾向，为

教师开展针对性引导提供参考。这种“数据画像+人工干预”的

评价模式，既关注学习结果，更重视成长过程，让思政教育真正实

现从“育分”到“育人”的转变。

（（三三））拓展拓展““劳动的思政课劳动的思政课”：”：让实践育人让实践育人““实实””起来起来

1.校园里的“责任田”。学校将劳动教育融入校园生活，打造

“协生园”劳动实践基地，为学生提供真实的劳动场景。在“劳动

周”主题活动中，师生共同参与“去旧装”“换新貌”等行动，翻土、
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种植、浇水，体验农耕劳动的艰辛与乐趣。三年级学生通过“围栅

栏”项目化学习，运用数学知识测量菜地周长，设计并制作栅栏模

型，既巩固了学科知识，又培养了解决问题的能力。劳动社团还

开展“四季耕耘”活动，学生化身“小小播种者”“小小厨师长”，从

播种到烹饪全程参与，感受“五谷丰登”的成就感。这些活动将劳

动与学科、德育深度融合，让学生在出力流汗中磨砺意志，形成

“劳动最光荣”的价值认同。校园“责任田”通过项目化、常态化

的劳动实践，让学生从课堂走向田野，从知识学习转向能力培养，

真正实现了“以劳育德、以劳启智”的目标。

2.家庭中的“成长课”。学校构建家校协同的劳动教育体系，

通过“红领巾争章”等活动引导学生在家庭中践行劳动责任。一

年级学生通过“个人岗”“家庭岗”任务，参与整理书桌、烹饪简单

餐食等日常劳动，培养自理能力。高年级学生将社会实践延伸至

家庭，如秋收后亲手装罐大米并制作美食，体会“一粥一饭”的来

之不易。此外，学校鼓励学生记录“劳动日记”，通过自评、家长

评等方式反思劳动过程，强化珍惜劳动成果的意识。这种“家校

联动”模式，让劳动教育从学校延伸到家庭，成为学生日常生活的

自然习惯。家庭“成长课”通过任务驱动和多元评价，帮助学生树

立“自己的事情自己做”的责任感，让劳动教育成为联结家校、滋

养品格的重要纽带。

3.社区里的“公益岗”。学校推动劳动教育与社会服务结合，

组织党团员教师和学生参与社区志愿服务。党员教师利用寒暑

假开设“七彩公益安心托班”，设计编程、剪纸、体育等课程，为社

区儿童提供关爱服务。学生则在“学雷锋”活动中化身志愿者，清

洁校园、帮助低年级同学，用行动传承雷锋精神。此外，学校与社
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区合作开展“环保小卫士”“敬老服务”等公益项目，让学生在实

践中感悟奉献精神与社会责任。社区“公益岗”通过志愿服务将

劳动教育升华为社会责任教育，让学生在服务他人、奉献社会中

厚植家国情怀，实现“小劳动”与“大德育”的有机统一。

工作成效工作成效

（（一一））红色基因深植人心红色基因深植人心，，学生素养显著提升学生素养显著提升。。通过

“沉浸式”军校体验、“互动式”红色研学等特色活动，学生的爱国

情怀和国防意识显著增强。例如，“王伟中队”的少先队员通过主

题班队会、红领巾宣讲等活动，深刻理解了英雄精神，班级凝聚力

和社会责任感大幅提升。学校连续 19年开展少年军校活动，

2024年获江苏省少年军校“突出贡献奖”；红色教育与艺术融合

的原创舞蹈《“藕”遇》获市级金奖，展现了红色文化的创新传承

效果。

（（二二））AIAI赋能课堂变革赋能课堂变革，，教学成果辐射广泛教学成果辐射广泛。。智慧思

政课堂通过 AI技术实现精准教学。钱慧副校长领衔的 AI课程

体系获评区域“联盟单位”，开发微课资源包 5个，学生在省级人

工智能类赛事中斩获 3项一等奖；2025年新吴区研讨活动中，学

校分享的“三阶课程体系”被 20余所学校借鉴，形成可复制的

“技术-素养-协同”模式，实现了从“经验教学”到“数据驱动”的

转型。

（（三三））劳动实践育人实效突出劳动实践育人实效突出，，家校社协同深化家校社协同深化。。“协

生园”劳动基地和“红领巾争章”活动让学生劳动参与率大大提
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高。学生通过四季农耕、家庭烹饪等实践，掌握了基本生活技能。

社区“公益岗”引导学生践行社会责任，在志愿服务中厚植家国情

怀。学生不仅在出力流汗中锤炼品格，更在解决问题、服务他人

中实现全面发展，彰显了劳动教育树德、增智、强体、育美的综合

育人价值。学校获评“江苏省劳动教育特色学校”，劳动案例入

选市级优秀成果集，形成了“校园-家庭-社区”联动的劳动育人

生态。

工作启示工作启示

（（一一））坚持立德树人坚持立德树人，，锚定思政教育锚定思政教育““风向标风向标”。”。以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指引，思政教育必须紧扣

“为党育人、为国育才”目标，将红色基因、科技伦理、劳动精神等

融入教育教学全过程。旺庄实小通过少年军校、AI课程等载体，

让学生在实践体验中自然形成正确的价值观。同时，思政工作需

避免说教化，应通过“做中学”实现价值内化，如“王伟中队”通过

写信、绘画等情感互动，让爱国主义教育润物无声。

（（二二））强化一体贯通强化一体贯通，，打通学段打通学段““隔离墙隔离墙”。”。通过共同体

建设实现大中小学资源共享，以“共上一堂课”“共研一主题”推

动思政工作循序渐进、久久为功。“吴韵薪火”共同体证明，大中

小学协同能有效解决思政教育碎片化问题。学校与江南大学、无

锡市第三高级中学、新吴实验中学联合开发螺旋式课程，构建了

“感性认知—思辨能力—使命践行”的进阶路径。未来需进一步

共享资源，如共建实践基地、开发跨学段案例库，形成育人合力。
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（（三三））拥抱技术变革拥抱技术变革，，激活育人激活育人““新引擎新引擎”。”。借力 AI、物
联网等技术，推动思政课从“单向灌输”转向“精准滴灌”，让抽象

理论具象化、生动化。AI赋能思政课堂的实践显示，技术能破解

传统教学痛点。例如，智能分析系统帮助教师精准调整教学策

略，虚拟场景增强学习沉浸感。但需注意技术是工具而非目的，

应避免“为用而用”，要始终以素养培养为核心。
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