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无锡市新吴区江溪小学
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基本情况基本情况

无锡市新吴区江溪小学始建于 1906年，我党早期领导人瞿秋

白同志曾于 1916年在校任教，给学校留下独特而宝贵的红色资

源。长期以来，学校执着研究并理解“秋白精神”，立“秋白精神”

内核“自觉”为校训，构建了以“自觉文化”为核心的学校价值体

系，扎实开展“秋白精神”传承行动，“秋白精神”是学校师生始终

不渝、执着追求的精神象征和价值高地，也是涵养学生文化自信、

精神力量的不竭源泉。

面对时代的发展和教育环境的变化，学校发现学生在理想信

念、家国情怀、奉献友爱、自立自强、守正创新等品格的适切发展

方面，存在对接不够契合的问题。而反观当前小学德育实践，学

校发现至少存在如下三大问题：一是德育内容缺乏针对性和感染

力，部分学科教学中德育元素的融入仍存在硬融入、表面化、碎片

化的问题，整体育人功能没有得到充分发挥；二是德育过程脱离

学科、脱离生活，重理论轻实践、重说教轻体验，导致知行分离；

三是德育方式过于注重宏大历史叙事，忽视学生自主成长的内生

需求，造成德育实际成效不高。

学校深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，深

刻领会“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”这一根本问题，

紧扣“传承红色基因，培育时代新人”的时代要求，深度挖掘“秋

白精神”的独特价值，系统推进德育课程创新实践。学校以秋白

先生的名句“我是江南第一燕，为衔春色上云梢”中提及的“江南

燕”作为儿童化表述的形象追求，并对红色基因做了更具时代特
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点的校本诠释和立体解读，凝练为“江南燕”应拥有的理想高远、

忠诚不渝、无私奉献、自强不息、开拓创新的红色基因品格，开展

“秋白精神”引领的“江南燕”大德育课程实践，进行聚焦式、适

宜性、系统化的整体建构，打造新时代校园思政“闭环链”，扎实

推进少年儿童思想道德建设，帮助学生成长为具有红色基因品

格的新时代少年。从而使指向孩子未来生长的学校德育工作顺

应时代发展的趋势，呼应教育发展的形势，适应学生发展的

态势。

主要做法主要做法

学校聚焦德育课程建设的核心问题，按照“理念创生-课程改

革-体系建设-品牌打造”整体思路，促进“秋白精神”引领的“江

南燕”大德育课程实践行动行稳致远，致力于培养“理想高远-忠
诚不渝-无私奉献-自强不息-开拓创新”的新时代少年。

（（一一））深挖深挖““秋白精神秋白精神””育人资源育人资源，，推动推动““三个建设三个建设””支支

撑的大德育课程理念落地撑的大德育课程理念落地。。依托独有的厚重文化资源，促进

“秋白精神”引领的“江南燕”德育理念具象化。

1.在精神文化建设方面通过“讲秋白故事”“诵秋白诗歌”

“研‘秋白精神’”等系列活动，将秋白先生诗句中提及的“江南

燕”作为“秋白精神”的儿童化表述，确立以“江南燕”为核心的

大德育课程特色，定期组织学生开展“秋白精神”主题演讲比

赛、征文活动等，激发学生对“秋白精神”的深入理解和情感

认同。

2.在主题活动建设方面开展了“秋白英雄中队”“江南燕少
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年”“秋白式教师”等创建和评比活动，树立先进集体典型，通过

评选表彰，发挥榜样的示范引领作用，营造积极向上的校园

氛围。

3.在物型场域建设上打造秋白铜像、秋白读书亭、秋白文化

广场、“秋白精神”体验园等“秋白精神”主题场馆，推动“江南燕”

红色场域建设，同时，开展“秋白精神”引领下的江南燕文化长

廊、班级文化墙建设，让校园的每一处角落都蕴含着红色文化的

气息，使学生在潜移默化中受到熏陶。

（（二二））构建校内外协同育人机制构建校内外协同育人机制，，促进基于促进基于““三阶课三阶课

程程””支撑的大德育课程改革支撑的大德育课程改革。。学校构建“雏燕启蒙-骄燕体

验-飞燕研学”三级课程体系，发挥校内外德育文化资源优势，打

造阶梯式德育培养路径，深化大德育课程改革。

1.联合江南大学组建专家团队，协同推进“雏燕启蒙课程”建

设，编写《瞿秋白英雄故事与诗歌精读》等系列读本，将瞿秋白

“为大家辟一条光明的路”的革命精神转化为启蒙课程内容，通过

绘本共读、诗歌吟诵等沉浸式教学，让低年级学生在具象化场景

中感知英雄品格。

2.邀请瞿秋白纪念馆馆长、金牌讲解员担任“秋白精神传承

导师”，协同推进骄燕体验课程建设，成立“秋白诗社”“秋白故事

会”“秋白剧社”“秋白研究院”等，以诵读会、情景剧排演等系列

活动为载体，引导中高年级学生在创作与展演中深化对“秋白精

神”的理解，累计开展主题活动 30余次。

3.整合瞿秋白纪念馆、延安革命纪念馆、长汀瞿秋白烈士纪

念馆等多处红色资源，协同推进“飞燕研学课程”建设，设计“秋
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白足迹寻踪”“革命旧址云探访”双线研学路线。线下组织学生赴

瞿秋白纪念馆开展沉浸式研学，线上依托 VR技术打造“云端纪念

馆”，形成“行走的思政课堂”品牌效应，推动德育从校园小课堂

延伸至社会大课堂。

（（三三））发挥江南燕系列德育课程群效应发挥江南燕系列德育课程群效应，，深化深化““三大三大

行动行动””的大德育课程体系建设的大德育课程体系建设。。通过国家课程渗透、校本课

程拓展等方式，深化“江南燕”系列德育课程群建设。

1.实施国家课程“学科嵌入”行动，以跨学科融合思维打破知

识边界，系统梳理语文、音乐、美术、科学等学科中的德育元素，

通过主题式教学设计实现德育资源有机串联，构建覆盖全学科、

多层次的“德育＋”学科嵌入课程群，促进知识传授与价值引领同

频共振。

2.实施校本课程“主题延展”行动，打造“燕斗寒潮、燕啄新

泥、燕衔春色、燕上云梢”系列校本课程群，分别对应“秋白精神”

体验园课程、少先队活动课课程、八礼四仪养成教育课程、行走的

课堂课程。通过主题学习锤炼、关键事件支撑、研学活动衍生等

运作策略和实施路径，将品格提升融于生活与实践，打破传统课

堂的边界，让学习时空变得更广阔。例如，在“秋白精神”体验园

课程中，组织学生开展角色扮演活动，重现秋白先生的革命事迹，

增强学生的体验感和认同感。

3.实施主题牵引“特色育人”行动，定制红色研学路线，组织

学生走进无锡的名人故居、革命遗址等爱国主义教育基地，以及

南湖、茅山、雨花台、井冈山、延安等红色革命圣地进行“红色基

地打卡”。通过实地参观、现场教学等方式，让学生亲身感受革命
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历史的厚重，传承红色基因。

（（四四））擦亮擦亮““江南燕江南燕””德育文化品牌德育文化品牌，，凝练凝练““三维三维赋赋能能””

的校本化德育课程经验的校本化德育课程经验。。聚焦“过程、结果、评价”三个维度，

构建全员育人、全程育人、全方位育人的大德育课程文化品牌，持

续扩大影响辐射。

1.推动数字化赋能，开辟网站专栏，链接常州瞿秋白纪念馆、

西柏坡纪念馆等红色教育基地的线上资源，定期组织学生线上参

观，借助微信公众号等新媒体推送给家长和社会各界，不断扩大

辐射半径。

2.促进开放性参与赋能，构筑以学校为中心的大德育课程育

人同心圆，融合校外特有的资源，发挥常州瞿秋白纪念馆、江南大

学瞿秋白研究院、长汀瞿秋白烈士纪念馆等场域资源，构筑“校内

为主，校外为辅”的场域空间。

3.优化增值性评价赋能，一是开展“成长护照”进阶式评价。

为新生发放“江南燕成长护照”，引导学生以争做“江南燕”为荣；

用“三字经”的形式具象“六好江南燕”的内涵，通过主题学习、研

学活动集星，结合家长评价反馈构建成长档案，毕业时为表现优

秀者颁发“江南燕勋章”。二是开展“互联网＋”开放式评价。借

助智慧校园系统构建具有影响力和可操作性的“互联网＋”评价

模式。通过微信公众号、校园直播等推送“六好江南燕”事迹、红

色基因主题活动及校本课程实施情况，并采用微信小程序、腾讯

在线收集表等载体，吸引家长等多主体参与线上测评、问卷填写，

实时互动和反馈。积极联系社区、企事业单位等社会力量，通过

社区服务反馈、社会实践成果评估等方式，收集社会对学生德育

实践的评价。三是开展毕业生延伸式评价。通过社会问卷调查
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等方式对学生毕业后进入高一层次学校就读期间是否坚持正确

价值观等方面进行考察，了解社会各界对江小学子留下“红色基

因”印记品格养成的评价，利用大数据对学生品格养成进行跟踪

分析和实时反馈。

工作成效工作成效

学校以“秋白精神”赋能“江南燕”德育课程，实现了课程的

品牌化、规范化和长效化，在探索新时代德育课程改革的道路上

取得了显著成效。

（（一一））以以““秋白精神秋白精神””铸魂育人铸魂育人，，淬炼成色鲜明的德育淬炼成色鲜明的德育

标杆集群标杆集群。。培育“全国优秀少先队集体”“全国动感中队”“全国

优秀红领巾中队”等多个国家级少先队先进集体，孵化“江苏省优

秀红领巾小社团”“江苏省少先队文化建设品牌”等省级特色社团

与文化品牌，获《中国教育报》《江苏教育报》等权威媒体深度报

道，构建起辨识度高、影响力强的德育品牌矩阵。

（（二二））依托德育课程实践创新依托德育课程实践创新，，激活多维发展的办学激活多维发展的办学

示范效应示范效应。。学校揽获“全国文明校园培育单位”“全国书香校

园”“全国家校共育示范学校”“江苏省文明校园”“无锡市德育先

进学校”“无锡市教育系统教书育人先锋党组织”等十余项重量级

荣誉，形成区域教育高质量发展新范式。

（（三三））基于理论实践双向深耕基于理论实践双向深耕，，构建学理扎实的成果构建学理扎实的成果

转化体系转化体系。。通过省级课题攻关、著作教材开发、论文案例输出，

实现理论与实践双向赋能。先后获批《“江南燕”红色基因的新时
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代传承行动》等省部级项目 6项、出版《江南燕——瞿秋白精神引

领下的校园文化建设研究》等著作 2部、编制《瞿秋白英雄故事与

诗歌精读》，在《中国教育报》等刊物发表论文 39篇。《“江南燕”：

在新时代传承好红色基因》入选中国政研会 2023年度基层思想

政治工作优秀案例。成果获《人民日报》《光明日报》等国家级媒

体高频传播、行业权威认证，推动“秋白精神”育人经验向全国辐

射延伸。

工作启示工作启示

（（一一））理实融合理实融合：：结合结合““历史历史--现实现实--未来未来””创新创新““秋白精秋白精

神神””引领的德育课程传承方式引领的德育课程传承方式。。立足历史维度，深度挖掘瞿

秋白生平事迹与革命精神，提炼其蕴含的德育价值；着眼现实需

求，以“弘扬‘秋白精神’，培育时代新人”为目标，开展“瞿秋白

英雄中队”创建活动与“六好江南燕”评比，树立先进集体典型，

将理论研究成果转化为生动德育实践；面向未来发展，从学校场

馆建设、社会场域融合、虚拟空间打造三大板块发力，构建集实

体展馆、社会实践基地、数字化云平台于一体的育人型场域，开

发系列校本课程群，推动“秋白精神”德育课程从理论探索向多

元实践、长效传承进阶，实现历史底蕴、现实行动与未来发展的

有机统一。

（（二二））启德润心启德润心：：以以““江南燕江南燕””大德育课程体系拓展传大德育课程体系拓展传

统德育课程的时空边界统德育课程的时空边界。。以学生成长需求为主体核心，以课

程体系为坚实支撑，以主题活动为实践主线，以课堂教学为主导
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阵地，通过关键事件支撑、主题学习锤炼、研学活动延伸的校本化

实施路径，将“秋白精神”融入校园物质文化建设、精神文化传承

与制度文化完善，从“大课程”构建多层次课程模块，“大主体”凝

聚家校社协同力量，“大过程”贯穿学生成长全程，“大领域”覆盖

课堂内外线上线下多维度场域，形成“江南燕”德育课程群矩阵，

打造“秋白精神”引领下的德育闭环，突破传统德育时空局限，实

现德育浸润长效性与广域性。

（（三三））系统建构系统建构：：实现实现““秋白精神秋白精神””引领的江南燕德育引领的江南燕德育

课程具象化课程具象化、、结构化和系统化结构化和系统化。。以“秋白精神”为价值内核，

通过提炼“秋白精神”中的理想信念、责任担当等核心要素，将抽

象德育理念转化为具象化的课程目标与活动方案，构建“理念引

领-课程支撑-协同育人-整体发展”四位一体的实践路径，形成

2024年 11月 5日，江溪小学第六届少年军校活动
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聚焦“三问题-四阶段-五品质”的培育体系，形成层次分明的结

构化课程框架。同时，借助江苏省品格提升工程、省教育科学规

划课题等项目驱动，凝聚家校社多方主体，打通课堂内外、线上线

下育人场域，推动“大课程、大主体、大过程、大领域”的江南燕德

育课程实现体系化发展，构建起目标明确、层次清晰、协同联动的

德育课程生态系统。
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